
Samla innspel frå bordøktene i 
folkemøta, kommunestyre og 

tenesteleiargruppa 



Gode kvardagsliv

Folkemøta

• Barnehage og skule med områder rundt som er viktige som 
møteplassar i bygdene.

• Engasjerte innbyggarar og aktive lag som står på i dei ulike 
bygdene gir godt samhold

• Gode fritidstilbod som skapar sosiale møteplassar

Kommunestyre

• Dale vgs. (unngå hybelliv og fråflytting
• Breidde og variasjon innan idrett og kultur (støtteordningar) 
• Desentralisert barnehage- og skulestruktur (moglegheit for å bu i 

heile kommunen).

Tenesteleiargruppa

• Gode fritidstilbod – kultur og idrett
• Gode tenestetilbod
• Ope samfunn (tek vare på kvarandre i frivilligheit) 

Folkemøta

• Kollektivtilbod generelt og mtp fritidsrodningar og aktivitetar.
• Utbygging av fiber/4G til alle – mobildekning er mangelfull i 

enkelte delar av kommunen
• Fleire attraktive tomter i heile kommunen, betre tilrettelegging for 

bustadbygging frå kommunen. 

Kommunestyre

• Samferdsle (vegstandard, kollektivtilbod, trafikktryggleik)
• Inkludering
• Kulturskulen – desentralisert tilbod

Tenesteleiargruppa

• Utanforskap (eldre, innvandrarar, born)
• Transport
• Bustader

Kva fungerer bra ? Kva kan bli betre ?



Næringsutvikling og verdiskaping

Folkemøta
• Variert og god arbeidsmarknad
• Landbruk og landbrukskontoret
• Verdiskaping innan kultur/idrett/frivilligheit 

(sparebankstiftinga?)

Kommunestyre
• Behalde den gode breidda og det balanserte næringslivet
• Kulturell verdiskaping
• Ved hjelp av Sparebankstiftinga er vi på god veg til å finne 

ei felles retning

Tenesteleiargruppa
• Fiber i heile kommunen
• Dale vgs. 
• Variert arbeidsmarknad – lett å flytte hit

Folkemøta
• Utvikle næringsareal / Lutelandet og andre. Vidareutvikle naturgitte 

og geografiske føresetnader.
• Tilrettelegge for bustadbygging (effektiv sakshandsaming, påverke 

regelverk, gjennomgangsbustader, vere igangsetter, sjå på nye 
løysingar)

• Infrastruktur  veg/ferje/mobildekning/straum (politisk engasjement 
mot myndigheiter viktig)

• Skape kultur for innovasjon

Kommunestyre
• Rekruttere og behalde tilsette
• Regional samarbeid – bruke ressursane til kvarandre på tvers av 

kommunegrenser
• Legge til rette for næringsareal (ev. kontorplass/fellesskap)

Tenesteleiargruppa

• Næringsorgan – nyorganisering i næringslivet
• Samarbeid mellom kommune, næringsliv og frivilligheit
• Legge til rette for at unge vil/kan flytte heim i forhold til både bustad 

og jobb

Kva fungerer bra ? Kva kan bli betre ? 



Fjaler kommune som arbeidsgjevar og 
tenesteytar

Kommunestyre
• Tenester som er tett på folk, lett å ta kontakt
• Desentraliserte og likeverdige tenester
• Flink kommunedirektør med riktig fokus + 

flinke leiarar

Tenesteleiargruppa
• Gode tenester
• Godt internt samarbeid i kommunen
• Kompetanse

Kommunestyre
• Rekruttering
• Kompetanseutvikling
• Gjere noko med sjukefråvær

Tenesteleiargruppa
• Rekruttere/behalde
• Forventningsavklaring til innbyggarane 

gjennom ulike kanalar
• Få ned sjukefråværet 

Kva fungerer bra ? Kva kan bli betre ? 



Klima, natur og miljø 

Folkemøta
• Folk i Fjaler kommune har god tilgang til natur, 

turstiar, sjø og fjell.
• Det er generelt sett lite luftforureining og 

forsøpling i kommunen.
• Gode renovasjonstenester med miljøstasjon blir 

trekt fram som ein styrke. 

Kommunestyre
• Kommunen har klimaplan og gode føresegner i 

arealdelen
• Elbilar og ENØK-investeringar
• Fokus på FNs berekraftsmål i alt arbeid

Tenesteleiargruppa
• Låge klimautslepp
• God naturforvaltning
• Kjeldesortering

Kva fungerer bra ? Kva kan bli betre ?

Folkemøta
• Betre og meir fleksible ordningar for 

kjeldesortering og renovasjon. (opningstid på 
miljøstasjonen, gjenbruksbutikk, større og betre 
avfallsstasjonar) 

• Ras- og flaumsikring . 
• Beredskapen må styrkast.
• Kollektivtilbod til og frå bygdene styrkast.
• Ladestasjonar for elbil utanfor Dale. 

Kommunestyre

• Utnytte potensiale for fjordvarme og vasskraft 
(naturressursar)

• Ressursar til å følge opp forureiningssaker
• Gjenbruksbutikk på miljøstasjonen

Tenesteleiargruppa

• Overordna klimaplan
• Vedlikehald av eksisterande bygningsareal
• Kollektivtilbod
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