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Dei 10 frivilligpolitiske bod

Fjaler kommune gnskjer a etterleve dei 10 frivilligpolitiske bod sé
langt det let seg gjere:

. Kjenn frivilligheita i kommunen din.

. Vedta ein tverrsektoriell kommunal frivilligpolitikk.

. Anerkjenn frivilligheita sin eigenverdi.

. Forenkling gir meir frivilligheit.

. Tilrettelegge for frivilligheita si eigenutvikling.

. Skap dialog med frivilligheit.

. Anerkjenn og stgtt opp om frivilligheita sin meirverdi.
. Gi frie midlar.

. Ikkje konkurrer med frivilligheita.
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0. Skap fareseielege vilkar for frivilligheita.




Krafta i frivillig arbeid

Drivkrafta i frivillig arbeid er kvar enkelt person si glede ved
a gjere noko for sitt sosiale nettverket, sitt neeromrade
eller si hjartesak.

Det er dei frivillige sjglve som avgjer kva aktivitet dei bidreg
med og omfanget av denne. Frivillig engasjement og
dugnadsinnsats er i seg sjglv eit gode, og bidreg til
livskvalitet for dei som bur i kommunen.

Frivillig innsats er viktig for & na overordna, felles
samfunnsmal og for & ta vare pa viktige verdiar i
samfunnet.




Kva gjer viidag ?

* Fjaler har eit rikt organisasjonsliv med mange frivillige som
bidreg til aktivitet i heile kommunen. Mars 2025 er det 86
registrerte organisasjonar i foreiningsportalen var.

* Fjaler foreningsportal sin aktivitetskalender er open slik at alle
organisasjonar kan legge ut sin aktivitet i kalenderen.

* Infoskjermane pa Grytayra, i Korssund pa Samvirket og i Flekke
kan brukast til & legge ut informasjon fra bade kommunen og
frivillige.

* Frivilligsentral i 100 % stilling som er kontaktpunktet mellom
kommunen og frivilligheita og driftar BUA og volontgrtenesta.
* Mgteplass pa Samvirket (gratis utlan til opne arrangement).

* Fjaler kommune er eigar av Guddal Skule og Straumsnes
Grendehus som bygdene kan bruke til sin aktivitet. Kommunen
gir 40 000,- i arleg driftsstgtte til Straumsnes Grendehus og
driftar Guddal Skule.

* Fjaler kommune er representant i Fjaler Idrettsrad.

* Fjaler kommune arrangerer arlege mgter med lag og
organisasjoner.




Prioriterte tiltak

Halde pa og utvikle frivilligsentralen som bindeleddet mellom
kommunen og frivillig sektor

. ha jamnlige mgate i frivilligsentralen si ressursgruppe.

. Utarbeide mandat for ressursgruppa

. Arrangere arleg mgte med frivillige lag og organisasjonar

. Arrangere arlege mgte med grendalaga i kommunen

. Arrangere arleg innbyggartreff saman med frivillige

Vidareutvikle og bruke Fjaler foreningsportal

* informere og ha oppleering for frivillige lag og organisasjonar i bruk
av foreningsportal, t.d pa arlege mgte.

* Evaluere og utvikle eigen bruk av foreninsgportalen

Fjaler kommune vil bli betre pa informasjonsflyt mellom frivillig

sektor og kommunen

* Bruke dei ulike mgtefora til informasjon

* Sende nyheitsbrev/onformasjon til frivillige lag og organisasjoner

* Blibetre & bruke eigen sider til 8 informere pa, t.d. om transport,
serviceskyss, aktivitetar, stgtteordningar.

Fjaler kommune sine lokale

* skaltilby universelt utforma lokale for aktivitet/frivillig verksemd
gratis eller sa rimeleg som rad til lag og organisasjonar

» utvikle retningslinjer for ldn av kommunalt eigde bygg

e Utvikle Samvirket for alle aldersgrupper

Falgje opp samarbeidsplanen med Fjaler Idrettsrad

Jobbe med transport og nye skyssordningar

Fjaler kommune skal synleggjere dei satsingsomrade dei gnskjer a

skape meir aktivitet pa.

« Kommunale avdelingar gar arleg gjennom sitt arbeidsomrade for a
kartlegge behov og kome med dgme pa kvar frivillige kan kome inn
med tilbod og aktivitetar. Behovet ma synleggjerast for dei frivillige.

* Fjaler kommune definerer frivilligkontakter/koordinatorar pa dei ulike

avdelingane. Frivilligkontaktene skal ha eit fellesmgte i aret.
* Kartlegge behov for frivilligheit blant innbyggarane, t.d eldre



Arshjul

Januar
Mgte med ressursgruppa til
Frivilligsentralen

Februar
Mgte med frivillige lag og
organisasjonar

Mars
Mgte med Grendalaga

Juni
Intern evaluering av
informasjonsarbeidet

Sende ut informasjons/nyheitsbrev

August
Arleg innbyggartreff

Mgte med ressursgruppa til
Frivilligsentralen

September
Evaluere og oppdatere vilkar for utlan

Einingane definere sine omrader med
gnske om frivillig aktivitet.

Oktober
Intern evaluering av
informasjonsarbeidet.

Ga gjennom samarbeidsplan med Fjaler
Idrettsrad

Desember
Sende ut informasjons/nyhetsbrev

Frivilligsentralen

Frivilligsentralen

Kommunalsjef kultur og
samfunnsutvikling

Folkehelsekoodinator

Folkehelsekoordinator

Ansvarleg: Kommunalsjef kultur- og
samfunnsutvikling saman med ordfgrar

Frivilligsentralen

Kommunalsjef kultur- og
samfunnsutvikling
Leiargruppa ?

Folkehelsekoordinator

Kommunalsjef kultur og
samfunnsutvikling

Folkehelsekoordinator



dkonomi

Kommunen har i dag ikkje kulturmidlar som lag og
organisasjonar kan sgke pa.

Vi er heldige som har Sparebankstiftinga Fjaler som deler
ut gaver til allmennyttige formal til mange frivillige og
kommunale tiltak.

Ikkje alle lag og organisasjonar er innanfor kriteria til
Sparebankstiftinga. At kommunen heller ikkje har midlar
ein kan soke pa er uheldig for desse.

Tiltak, framdrift og andre gkonomiske og administrative
konsekvensar av frivilligpolitikken skal avklarast i arlege
budsjett/handlingsplanar og i skonomiplanen.
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