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Reglement for
nemnder utpeika av
kommunestyret

Vedteke av Fjaler kommunestyre 17.12.2012, sak 120/12

§1. Samansetjing — arbeidsomrade

Kommunestyret kan velje nemnder til & forebu serskilde saker og saksfelt til kommunestyret,
jf. kommunelova §10a

Nemndene skal ha fr4 3 til 5 medlemer. Fleirtalet skal vere medlemer i kommunestyret.
Nemndene skal setjast saman forholdsmessig etter den kjennsmessige fordeling blant dei som
skal veljast. Kommunestyret skal peike ut leiar og gje mandat til nemnda.

Nemnda skal gjennom ein open dialog sekje 4 kome fram til innstillingar som er tilpassa
kommunen sine overordna mal og strategiar.

Nemnda har innstillingsrett overfor kommunestyret innafor sitt mandat.
§2. Saksordferar

Nér saka vert lagt fram for kommunestyret pliktar saksordferaren & legge saka fram pé
nemnda sine vegner, m.a. slik at dei ulike synsmdtane som er kome fram under nemnda si
handsaming kjem til uttrykk.

§3. Deltaking for andre i motet

Ordferaren har mate- og talerett, i nemnda 1 samsvar med kommunelova § 9.4. Ordferaren
kan lete seg representere ved anna medlem av kommunestyret.

Radmannen har mete- og talerett, personleg eller ved ein av sine underordna, 1 nemnda 1
samsvar med kommunelova § 23.3



Innkalling til mete skal sendast til ordferar og radmann.

Kommunalt tilsette skal mete i nemnda nér leiaren eller nemda kallar dei inn.
Nemnda kan etter ynskje kalle inn andre. Desse kan gje opplysningar og utgreiingar, men har
ikkje rett til 4 ta del i dreftingane.

§4. Moetestyrar - Opne eller stenge derer — Teieplikt

Leiar styrer motet. Har han forfall, vert det vald matestyrar etter reglane 1 kommunelova
§ 32.

Maotet skal haldast for opne derer, med dei unntak som gar fram av kommunelova § 31.
Personalsaker skal alltid handsamast for stengde derer.

Nér det er vedteke at ei sak skal handsamast for stengde derer, og det er gjort vedtak om
teieplikt har dei som sit i nemnda og dei kommunalt tilsette som er til stades plikt til & teie om
dreftingane. Denne plikta varer til noko anna vert vedteke eller til grunnane for vedtaket om
stengde derer har falle bort. Er det andre til stades nér ei slik sak er fore, skal metestyrar
krevje lovnad om teieplikt av dei. Brot pé forvaltningslova §13 (og andre teiepliktreglar) er
elles straftbart etter straffelova § 121.

§5. Framlegg til vedtak og avreysting

Berre dei som er medlemer av nemnda kan kome med framlegg til vedtak, i den grad ikkje
noko sarskild lovferesegn gjev andre rett til & kome med framlegg.

§6. Arbeidsmatar

I tillegg til vanlege mote der dei droftar saka/saksfeltet dei har fatt ansvar for, kan nemnda
nytte desse arbeidsmatane:

A) Temamete/droftingsmote
Nemnda kan halde eigne meate eller deler av eit mete pa eitt eller fleire tema der ein nyttar
ekstern innleiar..

B) Hoyringar/paneldebatt

Som ein del av oppdraget sitt kan nemnda skipe til hoyringar der involverte partar blir invitert
til & svare pa spersmal fra medlemene i nemnda. Nemnda kan ogsé skipe til paneldebattar
mellom interesserte og involverte partar i viktige saker.

Heoyringar/paneldebattar skal ikkje skipast til 1 direkte tilknyting til handsaming av saka, det
vil seie 1 same motet.

§7. Fering av metebok

I meteboka skal det forast inn for kvart mete; tid og méte for innkallinga, metestad og metetid
og kven som var til stades.

Moteleiaren og minst to andre som er med 1 nemnda , skriv under mateboka. Meteboka skal
leggast fram for nemnda i det pafelgjande motet.



R&dmannen har ansvar for sekretariatfunksjonen for nemnda og utferer denne under leiing av
mgtestyrar.

§8. Kommunelova sin sakshandsamingsreglar

Kommunelova sine sakshandsamingsreglar i1 kap. 6 gjeld for nemnda.

Forvaltningslova sine reglar gjeld, med mindre sarlov seier noko anna.



